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Udmelding af ramme - og falles forstielse i forhold til udmgntning af nye
bestemmelser for l&rerne og bgrnehaveklasseledernes arbejdstid.

I forbindelse med udmgntning og ikrafttraedelse af nye arbejdstidsbestemmelser for lzerere og
bgrnehaveklasseledere har Fagsekretariatet for Bgrn og Unge i Skanderborg Kommune og Skanderborg-
Odder lzererkreds drgftet en faelles forstielse af rammerne for arbejdets planlaegning og udfgrelse. Den
feelles forstéelse er et supplement - og en hjaelp til udmgntning af lov 409 i Skanderborg Kommune.

Arbejdstidsreglerne er fastlagt i lov 409 gaeldende for lzrere og bernehaveklasseledere i kommunens
skoler pr. 1. august 2014. Den falles forstielse tager udgangspunkt i loven og OK 15 bilag 1.1 om arbejdstid
- men inddrager ogsa intentioner fra Skanderborg Kommunes m3l for skoleomrddet, som de bl.a. er udtrykt
i “Vejen til fremtidens skole” samt byradets udtalelse fra april 2014 vedr. realisering af skolereformen i
Skanderborg Kommune. Ligeledes bygger den fzelles forstielse pa de udmeldte anbefalinger fra de
tvaergaende arbejdsgrupper vedr. "Ny skole i Skanderborg”.

Laererprofessionalitet og ledelse.

Tillid, dialog og samarbejde er vigtige nggleord i beskrivelsen af arbejdets tilrettelaeggelse pa skolerne i
Skanderborg Kommuner og der arbejdes ud fra en faelles forstielse af leererprofessionalitet og skoleledelse.

Laererprofessionen
Laererprofessionen er kendetegnet ved laerere, som kan planlzegge, udfgre og evaluere undervisningen,

udvikle egen undervisningspraksis og begrunde valg og handlinger p3 et paedagogisk, fagligt og didaktisk
grundlag. Laererprofessionen varetager en dannelsesproces, hvor sdvel det faglige indhold som elevernes
personlige og sociale udvikling tilgodeses.

Den professionelle laerer vil i samarbejde med sit team have fokus pa kerneopgaven.



Skoleledelse

| Skanderborg kommunes personalepolitik star: “Skanderborg kommune baserer ledelse pa vardier frem
for regler”. Det betyder at ledelsen:

= Skaber faelles mening, retning og understgtter en positiv forstaelse for arbejdet i en politisk styret
organisation

= Udtrykker sine forventninger til medarbejderne og omgivelser klart og motiverende, giver positive
tilbagemeldinger og griber hurtigt fat i kritiske forhold pa en konstruktiv made

= Inspirerer og ivaerksaetter paeedagogisk fornyelse og metodetaenkning, understgtter og udfordrer
medarbejdernes praksis og metodevalg

= Ertydelig og naervaerende i dialogen med medarbejderne og har fokus pa et godt arbejdsmiljg

= Arbejder for at sikre de bedst mulige rammer og vilkar for skolens kerneopgaver.

Der skal pd den enkelte skole sikres rammer for dialog og samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

Placering af leerernes arbejdstid.

Leerernes arbejdstid er som hovedregel placeret med tilstedevaerelse pa skolen. Skolelederen kan overfor
den enkelte medarbejder tillade, at en mindre del af arbejdstiden udfgres pa anden vis. Opgaver som
udfgres uden tilstedevaerelse i arbejdstiden afgraenses til praecis definerede opgaver.

Den enkelte laerer har ret til at udfgre arbejdet pa arbejdsstedet.

Leerernes arbejdstid placeres pa 210 arbejdsdage.

Der placeres ingen arbejdsdage pa de tre dage for paske, dagene mellem jul og nytdr, dagen efter Kristi
Himmelfartsdag, samt uge 42. Undtagelsesvis kan der dog placeres arbejdsopgaver pa disse dage under
forudsaetning af, at der er enighed om det i det lokale LMU.

| uge 32 reserveres enkelte arbejdsdage til feelles kommunale projekter for kompetenceudvikling. @vrige
arbejdsdage i uge 32 anvendes efter de enkelte skolers beslutning.

Arbejdstidens normale placering er mellem kl. 7.00 og 17.00, bortset fra lejrskoler, ekskursioner,
foraeldremgder, andre mgder, skolearrangementer o. lign.

Det lokale MED-udvalg udarbejder retningslinjer for afvikling af 6. ferieuge som hele dage.
Retningslinjerne har til formal at skabe klarhed om prioriteter i tilfaelde af at en gnsket afvikling af 6.
ferieuge ikke er forenelig med tjenesten.



Opgaveoversigten

Udarbejdelsen af opgaveoversigten er ledelsens ansvar.

Opgaveoversigten skal fprst og fremmest skabe forstaelse og overblik for den enkelte medarbejder i
forhold til Izsning af de forventede opgaver i normperioden. En god opgaveoversigt skal fungere som
dialogveerktgj mellem medarbejder og ledelse i forhold til Igbende prioriteringer og opgavens udfgrelse.
Den enkelte medarbejder skal opleve en reel mulighed for at kunne Igse den samlede opgaveportefglje.

Pa de enkelte skoler aftales det, hvorledes der sikres lgbende drgftelser af eventuelle justeringer og
prioriteringer af opgaverne med den enkelte lzerer.

Afspadsering af merarbejde/overarbejde skal forega ved en balanceret reduktion i den enkeltes
opgaveportefglje eller som hele dage.

Opgaveoversigten indeholder et Igntilsagn pa baggrund af det forventede undervisningstimetal, samt det
forventede arbejdstimetal uden for normal arbejdstid.

Sammen med opgaveoversigten udarbejdes et grundskema for den enkelte lzrer.
Grundskemaet sandsynligger Igsningen af den samlede opgaveportefplie, men kan dagligt fraviges i respekt
for professionelle vurderinger og prioriteringer. Grundskemaet er ikke en medeplan.

I udarbejdelsen af grundskemaerne sikres det, at den enkelte lzerer har sammenhangende tid til individuel
forberedelse og efterbehandling af undervisningen. Den sammenhaengende tid placeres p3 varierede
tidspunkter af dagen.

| opgaveoversigten skal der tages et sarligt hensyn til nyuddannede lzrere.

Tillidsreprasentanten

Arbejdets tilrettelaeggelse bygger pa tillid, samarbejde og dialog mellem skoleledelsen og laererne om hele
skolens virksomhed. Tillidsrepraesentanten har en vaesentlig rolle som talsmand og formidler i denne

proces.
Tillidsrepraesentanterne skal sikres mulighed for at kunne Igse opgaven i henhold til den faelles kommunale

aftale for tillidsrepraesentanter.

Det forudszettes, at der sker en balanceret reduktion i de opgaver, der ligger ud over
tillidsrepraesentantopgaven.



Evaluering og opfglgning

Fagsekretariatet og laererkredsen afholder jeevnlige mgder, hvor det blandt andet vurderes, hvordan
lzererprofessionaliteten og ledelsen udvikler sig.

En vaesentlig del af denne evaluering vil knytte sig til samarbejdet omkring Visible Learning og
udviklingsarbejdet med at "flytte fokus fra undervisning til laering”

Som en del af den Igbende evaluering vil der evt. vaere opgaver med at afklare uenigheder vedr. arbejdstid.
Sa vidt muligt afklares eventuelle uenigheder vedr. arbejdstid mellem lzerer og skoleleder.

Safremt en uenighed ikke kan afklares gennem dialog mellem larer og skoleleder, kan uenigheden
videreformidles til drgpftelse/afggrelse mellem TR og skoleleder. Herefter kan en fortsat uenighed
videreformidles til drgftelse/afggrelse mellem Fagsekretariatet Bgrn og Unge og Skanderborg-Odder
Leererkreds.
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